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waarnemingsovereenkomst (wederzijdse waarneming)  
en afwikkeling na overlijden / blijvende arbeidsongeschiktheid 
 
  
ONDERGETEKENDEN:  
 
 

1. Rogier van Luijk psychosociaal therapeut, wonende te Wijhe, kantoorhoudende te Zwolle 
aan de Zerboltstraat 61C, 8022 RW  verder te noemen “partij A”; 

 
 

en  
 
 

2. Jantina Gyarmathy-Maliepaard psychosociaal therapeut / wonende te  
Nieuwerkerk  , kantoorhoudende te Nieuwerkerk aan de Vissersweg 1, 4306 NS 
Nieuwerkerk verder te noemen “partij B”; 

 
 

hieronder gezamenlijk aan te duiden als “partijen”; 
 

 
IN AANMERKING NEMENDE: 
  

- Dat het vanuit het oogpunt van continuïteit van de begeleiding van cliënten psychosociale 
therapie noodzakelijk is dat begeleiding van cliënten psychosociale therapie worden 
waargenomen gedurende ontstentenis of belet of langdurige arbeidsongeschiktheid en 
partijen gelet hierop de waarneming wensen te regelen. 
 

- Dat partij A. zich bereid heeft verklaard de begeleiding van cliënten psychosociale 
therapie van partij B. gedurende zijn ontstentenis, belet of langdurige 
arbeidsongeschiktheid waar te nemen en vice versa; 
 

- Dat partij A. zich bereid heeft verklaard de begeleiding van cliënten psychosociale 
therapie van partij B. af te wikkelen na een eventueel overlijden van partij B dan wel 
blijvende arbeidsongeschiktheid en vice versa; 

 
- Dat partijen zich realiseren te allen tijde gebonden te zijn aan de op hen van toepassing 

zijnde wet en regelgeving;  
 

- Dat partijen deze overeenkomst nader wensen vast te leggen. 
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KOMEN OVEREEN ALS VOLGT: 
 
Artikel 1: Definities 
 
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:  

 
 

a. Arbeidsongeschiktheid: het, naar het oordeel van de behandelend arts van de 
Waar Te Nemen Therapeut, niet in staat zijn tot het verrichten van begeleiding 
van cliënten psychosociale therapie;  
 

b. Assurance Opdracht: de opdracht zoals bedoeld in artikel 1 Verordening op de 
ledengroepen; 

 
c. Dringende Redenen: redenen die dusdanig ernstig en dringend zijn dat zij tot 

gevolg hebben dat van de Waarnemer redelijkerwijs niet kan worden gevergd de 
Waarneming langer te laten voortduren of de Afwikkeling af te ronden; 
 

d. Waar Te Nemen Therapeut: de partij wiens begeleiding van cliënten 
psychosociale therapie door de Waarnemer, zo nodig, zullen worden uitgevoerd 
of Afgewikkeld;  
 

e. Waarnemer: de partij, die de begeleiding van cliënten psychosociale therapie van 
de Waar Te Nemen Therapeut uitvoert of Afgewikkeld;  
 

f. Waarneming: het uitvoeren van werkzaamheden door de Waarnemer tijdens de 
periode van ontstentenis, belet of langdurige Arbeidsongeschiktheid van de Waar 
Te Nemen Therapeut.  

 
 

Waarneming 
 
Artikel 2: Waarneming 
 
1. Partij A treedt zo nodig op als Waarnemer voor partij B. Partij B. treedt zo nodig op als 

Waarnemer voor Partij A. 
  
2. In beginsel dient de Waarnemer zelf de Waarneming verrichten.  
 
 
Artikel 3: Aanvang van de Waarneming 
 
1.   De Waarneming neemt een aanvang:  
 
 a. in geval van ontstentenis of belet (buiten het hierna onder b  bedoelde geval): vanaf het 

tijdstip, waarop door of namens de Waar Te Nemen Therapeut aan de Waarnemer is 
meegedeeld, dat  de Waar Te Nemen Therapeut gedurende een tijdvak van meer dan 4 
weken niet in staat is geweest zijn begeleiding van cliënten psychosociale therapie te 
verrichten;  
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 b. in geval van Arbeidsongeschiktheid: vanaf het tijdstip waarop door of namens de   Waar 
Te Nemen Therapeut aan de Waarnemer is medegedeeld, dat de Waar Te Nemen 
Therapeut gedurende een tijdvak van meer dan 4 weken arbeidsongeschikt is geweest en 
dat naar het oordeel van de behandeld arts de Arbeidsongeschiktheid zal voortduren. 

 
Artikel 4: Aanwijzingen door de Waar Te Nemen therapeut 
 
1. De Waar Te Nemen Therapeut kan binnen het kader van de Waarneming aan de Waarnemer 

aanwijzingen geven. 
 
2. De Waarnemer zal tijdens de waarneming de Waar Te Nemen Therapeut op de hoogte 

houden en hem desgevraagd alle inlichtingen over zijn Waarneming geven, voor zover dit, 
gelet op de omstandigheden, redelijk is. 

 
Artikel 5: Einde van de Waarneming  
 
Onverminderd het bepaalde in artikel 17 eindigt de Waarneming:  
 
a. door het einde van de toestand van ontstentenis of belet van de Waargenomen Therapeut;  
b.  door de hersteldverklaring van de Waar Te Nemen Therapeut, welke verklaring door of 

namens de Waar Te Nemen Therapeut terstond na herstel aan de Waarnemer moet worden 
medegedeeld. 

c. door het overlijden van de Waarnemer;  
d. door de schorsing van de Waarnemer als psychosociaal therapeut of Therapeut-

Administratieconsulent of de doorhaling van de inschrijving als psychosociaal therapeut of 
Therapeut-Administratieconsulent;  

e. als de Waarnemer onder curatele is gesteld, in staat van faillissement verkeert of ten aanzien 
van hem de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen van toepassing is; 

f. als de Waar Te Nemen Therapeut onder curatele is gesteld, in staat van faillissement verkeert 
of ten aanzien van hem de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen van toepassing is.  

  
Artikel 6: Overname van cliënten 
  
1. Overnemen van cliënten geschiedt in overleg.    
 
Afwikkeling 
 
Artikel 7: Overlijden en blijvende arbeidsongeschiktheid van de Waar Te Nemen Therapeut 
 
1. In geval van overlijden van de Waar Te Nemen Therapeut vangt de afwikkeling aan op het 

tijdstip waarop de Waarnemer kennis neemt van het overlijden van de Waar Te Nemen 
Therapeut.  

 
2. In geval van blijvende Arbeidsongeschiktheid van de Waar Te Nemen Therapeut draagt 

Waarnemer zorg voor de Afwikkeling vanaf het moment dat hem, onder overlegging van een 
doktersverklaring, door de Waar Te Nemen Therapeut: a.) wordt meegedeeld dat sprake is 
van blijvende Arbeidsongeschiktheid en b.) deze hem verzoekt voor Afwikkeling van de 
beroepsuitoefening zorg te dragen. 

 
3. In geval van het kennis nemen van het overlijden van de Waar Te Nemen Therapeut of vanaf 

het moment waarop een verzoek als bedoeld in lid 2 de Waarnemer bereikt, is de Waarnemer 
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verplicht zodanige voorzieningen te treffen die ertoe leiden dat de beroepsuitoefening van 
de Waar Te Nemen Therapeut op een juiste manier wordt afgewikkeld. 

 
Waarneming en Afwikkeling 
 
Artikel 8: Verplichting van de Waarnemer bij Waarneming en/of Afwikkeling 
 
De Waarnemer moet zijn werkzaamheden met inachtneming van de voor hem geldende wet- en 
regelgeving als een goed Waarnemer verrichten en daarbij de zorg van een goed waarnemer in 
acht nemen. 
 
Artikel 9: Bevoegdheid van de Waarnemer bij Waarneming en/of Afwikkeling 
 
1. De Waarnemer is bevoegd tot het verrichten van alle feitelijke handelingen en 

rechtshandelingen, die voor een goede Waarneming of Afwikkeling vereist zijn.  
 
2. Indien mogelijk zal overleg plaatsvinden tussen de waarnemende partijen.   
 
Artikel 10: Beloning van de Waarnemer bij Waarneming en Afwikkeling 
 

1. De Waarnemer brengt voor zijn werkzaamheden de cliënt zijn uurtarief in rekening en 
brengt hier zelf de cliënt van op de hoogte.  

 
2.  De Waarnemer brengt de door hem, in verband met de Waarneming of Afwikkeling, 

gemaakte kosten in rekening.  
 
Artikel 11: Beroepsaansprakelijkheidsverzekering 
 
Beide partijen staan er jegens elkaar voor in, dat hun beroepsaansprakelijkheids-verzekering de 
aan de Waarneming of Afwikkeling verbonden aansprakelijkheid dekt.  
 
Artikel 12: Rekening en verantwoording bij Waarneming en/of Afwikkeling 
  
De Waarnemer legt aan de Waar Te Nemen Therapeut, verantwoording af omtrent de wijze 
waarop hij zich van de Waarneming c.q. Afwikkeling heeft gekweten, voor zover dit, gelet op de 
omstandigheden, redelijk is.  
 
 
Artikel 13: Vertrouwelijkheid 
  
1. De Waarnemer is verplicht vertrouwelijke informatie, die hij in het kader van zijn 

beroepsmatig en zakelijk optreden bij de Waarneming of Afwikkeling heeft verkregen, 
geheim te houden.     

2.  Regels geldend binnen de beroepsverening van beiden / RBCZ zijn hierin toonaangevend.   
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Artikel 14: Duur van deze overeenkomst 
   
1. Deze overeenkomst is gesloten voor de duur van 5 jaar, ingaande op 1 januari 2023  
 
2. Na verloop van de in het eerste lid bedoelde termijn wordt deze overeenkomst geacht 

telkenmale stilzwijgend te zijn verlengd voor de duur van 5 jaar. 
 
3. Beide partijen hebben het recht deze overeenkomst te allen tijde door middel van opzegging 

bij aangetekend schrijven te doen eindigen, mits een opzegtermijn van 6 maanden in acht 
wordt genomen.  

 
4. Indien de overeenkomst niet is opgezegd ten tijde van de aanvang van de Waarneming 

(artikel 3) dan kan de Waarnemer - behoudens Dringende Redenen - de overeenkomst slechts 
opzeggen nadat hij de begeleiding van cliënten psychosociale therapie van de Waar Te 
Nemen Therapeut gedurende ten minste 6 maanden heeft Waargenomen. 

 
5. Indien de overeenkomst niet is opgezegd ten tijde van de aanvang van de Afwikkeling (artikel 

7 lid 1) dan kan de Waarnemer de overeenkomst slechts opzeggen op grond van Dringende 
Redenen. 

 
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te Nieuwerkerk op 2 juni 2023 
 
Partij A  Partij B 
 
………………………………………… …………………………………………….. 
 
 
 
 
 
………………………………………… …………………………………………….. 
 
 


